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Ce projet vise & doter le facilitateur interniational
désigné par les Nations Unies sur demande des
acteurs guindens des moyens en Tessources
humaines et financidres nécessaires en viie
d’accomplir son mandat de facilitation du
dialogiie entre le Gouvernement Guinéen, la
mouvance présidentielle et Popposition. Cet
appui contribucra 3 baisser les tensions politico-
sociales ¢t & créer les conditions pout [a conclusion
d’un accord politique ¢t Ta tenue des élections
législatives  libres; tfransparentes, sécurisées,
inclusives et apaisées mettant ainsi fin & la
transition politigue en Guinde. Il vient en
complément des activités du projet d’appui a la
meédiation intérationale, telle giie mise’ en place
en 2010 pour les electmns presxdennelles

Peacebuilding Fund; 1291 591 USD
Government Inpat; Ressources Humaines
Other:

Total : 1291 391 USD

Project Start Date and Duration: Juillet 4
Décembre 2013 (6 Mois)

Gender Marker Score’: 2

PBE Outcomes le projet correspond s domaine prioritaire 2
Activités qui: répondent au besoin de renforcement du processus de consolidation de la Paix 2 travers le Domaine
prioritaire de.la reconmhatlon nationale du Fonds de consohdatmn de a paix. 1 consiste & soutenir des activitds de
facilitation du dialogie national entre les acteurs politigues guinéens en vug ¢’obtenir. des consensus aidant &

atténuer les tensions politiques et, sociales pour contribuer a créer I'environnement pour la téruve des élections

législatives apaisées

! The PBRO manitors the inclision of woinen and girls in all PBF projects in line with SC Resoluions 1325, 1612 1888,

1889.

2 pBF specific-outcome arénst | Secuiity Sector Reform; 2 Rule of Law; 3 (DDJR; 4 Political dialogus for Puads Agfeements; 5.
Natioral reconcifiation; §. Demoeratic govemance; 7. Management of nateral resowrces (inchiding land); 8. Short-term employmemnt
géneraiion; 9. Sustminable ivelthoods: 10, Public administration; aud 1], Public service delivery (including mtrasl.rucm
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Project Qutputs and Key Activities:

Les activités visent 4 assurer Pappui des Nations Unis au Dialogue Politique en Guinde 4 fravers I¢ rdle du
facilitateur international et Uapport ¢ expertise technique au processus par le biais dune &qripe technique qui sera
mobilisé en fonction des besoins. Ceel sere accompagné par des actions aidant 4 rétablir la confitnce entre les
grouges d’intéréts politiqués em: Guinée en vue de la création d’un environnement pacifique nécessaire pour Ja
conclusion d’un aceord politique et I« conduite des élections et pour poser les jalons d’une paix durable.

Produits et activités clés :

Produit 1 : La Facilitation dispose d’une équipe technique 2 Conakry pour appuyer de fagon contidue l¢
dialogue entre les acteurs politiques guinéens afin de conduire & des dlections lgislatives librés,
transparentes, séourisées, inclusives et apaisées
- Organisation des déplacements sur Conakry avec une équipe de'soutien technitue
- Organisation de renconites avec les autorités gouvernementales y compris Je Chef de 'Etat, les Co~
facilitateurs nationaux; et les principaux acteurs
- Déploiement d*un équipe d’assistance technique pour la facilitation du dialogue (facilitation, dialogue;
friédiation; dlectiots) .

Produit 2 + Tes fembies et les medias sont outillées pour apporter leurs capacités de-médiation au service du

& [ unité nationale,
5 rapides, et résolution de

informelle, y inclut les

fés femmés dans le ¢adie de l'apaisement et la médi
eur dil pays.
deités des medias et des mouvements socianx visa
5 &0 veillaiit a une participatibn intégrée des femmes:

1n climat de contfiance

fsui suivi des élections

Produit3,; Une assistance technique €lectorale est fournie pour contribier a la mise. en guvre téchnique des

recommandations issas du dislogue politique ' ' .

r une expertise technique indépendante pour rendre effective les recommandations de 1*accord politique |

au des régions administratives: o :

stirer: le: suivi-de la mise en couvre des recommandations issaes
techniques et politiques :

- Capitaliser et docimenter les legons apprisesipat 1apport au processus.de facilitation

& Paccord en lien aves les acteurs

La fcilitition implique des voyages du Facilitateir en Guinée pour conduire les négociations, rencontrer les.

groupes d*intérét et suivre les progrés réalisés. Le dialogue au nivean national, déja programmé par Je PBF, devrait |
s'intégrer dans la facilitation de haut miveau, pérmetiant'd tous:les groupes d’intérét d’étre parfie prepante.du
processus, Un' Conseiller sénior « principal facilitation officer ¥, avee 2 experts issus du staff 'de UNOWA en |
Elections, Dialogue et Médiation, appuieront le facilitatenr, assisteront le collége de facilitatenrs national de
dialogue politique. 1ls assisteront aussi I'UNCT &t la commiunautéinternationale & Pimplémentation. duproéessus
| de dialogue. En outre, 4 Experts Régionaux et un Expert Juridique pour apporter une assistance: €lectorale dans Je
cadre du suivi des recommandations de I"accord politique. Daittres expertises seront mobilises en fonctions des
besoins, notamment un expert genre (ONUFEMMES/PBSQ) ef expert en droits de I'homme (HCDH). Par ailleurs;
| F'accompagnement du cadre de concertation et daction des femmes pour I’apaisement et 1a médiation inforinelle
| sera assure aves "appui de PONG Search for Common Ground, compte tenu de son implication a la mise en place.

_____ eﬁ)
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PROJECT COMPONENTS:

COMPONENT i: (Fhe “WHY™)

a) Analyse de la situation

Plus de-dewx ans apies la victoire d’ Alpha Condé au terme de la premidre élection ouverte de I'histoire
de la Guinée, le pays n’a tovjours pas d’Assemblée nationale. Au regard de la:situation sur le terrain,
T*organisation et la tenwe des élections législatives devant mettre fin 4 la:transition politique et
institutionnelle s’annoncent compliquées, en raison de la crise de confiance et de divergence de voe
entre 1és acteurs politigies, notamment ceux du pouvoir-et de Popposition sur la gestion du processus
dlectoral ainsi que les tensions ethnigues entre différents communartés.

Néanmoins, ["espoir a & relancé lorsque le Chef de I'Etat a annoncé en fin mars 2013 la mise en
‘place d'im cadre de dialogue permanent sous 1*égide da Premier Ministre; Chef du Gouvernement. Ce
cadre est actucHement doté d'un colldge de facilitateurs composé de la mouvance et de opposition et
d’un facilitateur international désigné par les Nations Unies. Cette annonce a présageée. pour beaucoup
de guinéens la reprise du dizlogue entre le pouvoir et la classe politique guinéenne en vue d’accords
sur les élections. Le Représentani Spécial pour 1’ Afrigue de [*Ouest, Said Djinndt a été nommé comme
facilitateur le 12 avril 2013, '

Ut jour aprés la désignation du facilitateur international, fe Président de la Républigue a publié Ie 13-
avril 2013 un déeret Tixant la date des élections [égislatives an 30 juin 2013. Cet acte a fait monter Iz
tension notamment ay sein de Popposition qui I’a rejeté, soutenant que ia piénigre de la CENI o’ avait
pas été consultée, et que leurs revendications notamment le départ de I’ opérateur technique, 1e vote des
sininées de I’étranger, le bon fonctionnement de la CENI n’ont pas été prises en compte. Le décret du
Président de la république fixant la date des élections au 30 Juin 2013, a ainsi eu pour conséquence
directe, la suspension de la participation de Popposition au dialegue politiqgue provoguant ainsi le
blocage du dialogue , la multiplication des manifestations de rue, I"exacerbation de la tension politique
dé&j3 perceptible depuis deux ans, la radicalisation des positions, le durcissement de la profonde erise
de confiance voire de méfiance entre les acteurs politiques, la recrudescence de la violence et
I"effriternent du tissu social.

Lors des manifestations, les violences se sont multiplides et des cas de morts ont &té enregistres.
(est dans ce climat de tension que ensemble des acteurs sous la conduite de la facilitation
internationale ont redoublé les efforts dans le cadre du dialogue tenu les 5 et 6iJuin 2013 qui a permis
d*aboutir. & des préalables pour un accord de sortic de crise. Les ouvertives qui se présentent
actuellemerit, suite au consensus acquis lors du dialogue du 5 et 6 juins et suivant une période de
tensions et polarisation Acerues ont besoin d’étre consolidé rapidement afin d*éviter un revers des;
pains politiques Ainsi, il est important de consolider les acquis pour finaliser un accord formel qui
permettra d’organiser des élections libres, fransparentes, inclusives et pacifiques.

b) Justification

Dans le cadre de la réflexion sur I"accompagnement du processus de dialogue politique i Guinée,
I’appui porté par une personnalizé internationale d’envergure politique et institutionnelle, bénéficiant
d’une notoriété incontestée et connaissant presque parfaitement le contexde guinéen a €t€ portée par.
tous les acteurs de la scéne politique guinéenne notamment 1°opposition, malgré quelques réticences
d¢ 1a part des autorités gouvernementales pour des questions de souveraineté natiomale.

Répondant 4 la sollicitude de Iopposition guinéenne, le Président de République, Chef de I"Etat a
adressé une demarde formelle au Seerétaire Général dés NU pour la mise & disposition d’un
facilitateur international en vue d’accoinpagner Ia guinée dans le processus de dialogue politique. Le
Secrétaire Général a ainsi désigné son représentant Spec;al pour I"Afrique de 'Ouest eu égard

fir
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notarEment 4 sorekpérience avéré dans la condulte de ce type de mission, son excellente connaissance
de la situation et des actenrspolitiques guinbens.

Suite 4 s nomination en tant que facilitateur fntermational, le SRSG Djinnit a entrepris plusieurs
visites & Conakry & ce jour. Lés ouverhités qui s¢ presement actiellement, siite au consensus acqils
lors du dialogue du 3 ét'® juins et suivant une période de tensions et polarisation accrues orit bessin
¢ rapidement afin déviter un revers des gaind politiques. Afiln d'assurer une présence
- tetrain, le Département des Affaires. Electorales a déployé un Conseiller prmmpaf
ons aveg le consejller électoral de UNOWA. pour étre basée de maniére semi-
. Tous les frais liés a Ta facilitation ont jusqu’a présent été couverts par le budget
ordinaire'de 'UNOWA.

Le budget ’UNOWA
Ce budget permet 8G as
les miissions de bons offices déng tous les pays ou il y a un besoin, L
miaintenir une facilitation. permanente avec une équipe sur place n’était pas plan
du burean: Ainsi, I"allocation’ des ressources régulieres d'UNOWA poir facilitation en Guings
pourrait avoir ui impact négatif sur 1 ctions de preventmn dans 1¢s-autres pays de la sous-région.
Clest ainsi qu'un budget spécifique Guifie est nécessaire pour ra;a dement: répondre aux
tensions sociopolitiques dans le pays et'¢ 1dar leg gaing récents.

lacer régulidrement avec ses conseillers te_chmques afin de mener
sadiget névessaire pour

et préve qu'au cours des prochains mols; il soit décessaire de maintenir u engagement acerm en
‘Guinée, ce qui nécessitera des efforts | 3 3
ressources; 11 s'agira notamment de la fenue’ de rénnions réguiiéres avec leg
‘prefantes. En outre, il va deux activités complémentaires qui ont é(¢ 1deﬂtlﬁées_ 01
coté que le prccessus soit: mciumf avec une implication des fernrpes ot des medzas
pour assurer le suivi technique de la mise en wuvre de "accord pofitique. Celles
ceavre avee appai des pmanatres Tocaw, v compris Search for Common Gmund
Internationaux,

Lors des élections prasxéenﬂei]es de 2010, les associations féminines ont mené plusienrs mltzafves

visafit fa création d'ur clirnat: favorable pour Ta, tenvie. des: electmns Parmi. ces. actions on reléve:
Potganisation de caravanes de 14 paik, la mise en place d'une plateforme de paix avec l'appui de
1 tnstitut: dé Gorée au Sénega] et des ‘actions de plaidoyer par I’Association des Ferimes Militaires et

Paramilitaires. Cependan:' portée de ces initiatives a éte limitde de part 18 caraétére ad hoc et g
manque’de sordination eftré 68 différeites intervenitions. En outre, ces actions pottaieht surtout sur

yoir exercer une mﬂuence reelle sur § urs olltxques G est pour remedier k4

e:ncer positivernent e processus de i

Dans’tette perspective, certaines femmes leaders encadtées par'les deny femmes guinéennes formées
est éiliation en 20171 par UNOWA. et ONUFEMMES, ont initié' des démarches de dialogue a travers
unt gronpe consiltatif informel pour la paix compusé de toutes le: dances pohﬁques Ces femmes
ont-consulté I’enserible des parties du spectre politigue pour encourager les principaux acteurs & sg
joindre au processus de dialogie et d'cngaget "opposition d’nne maniére constructive sur les questions
contértieuses lides aux glections.

Pour AppuUyer ces démarches qoi jusqu'a ce jour étaient de nature ad ho¢ et organique, Je présent projet
vise la mise en place d'un méeanisime de consultation systématique régulier avec la facilitation ainsi
quavec les différents dirigeants polmques et les segments de la population, Te renforcement des:
capacités des femmes dans 1alerte-précoce, la médiation et la résolution de conflits et Pimplication

des femmes dans Je suivi du processus, électoral a travers une piateforme de veille, Cet aspect du projet \
i
6.

est attribué en fonction de son mandat qui couvre les 16 pays du sous région..

ifié dans Ies activités:

{utét qire-sur une médiation propre-de: la part des femmes: Cela s’explighe
falt. que les femmes leaders de ces associations' manquaient Ies compétam;es

FF
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s’assurera que fe processus de facilitation soit inclusif et prend en compte les begoins spécifiques des
fermmes A travers leur participation cffective,

Deuxiémement, la facilitation a identifié un besoin de renforcer les capacités des médias pour
contribuer a la consolidation de la paix. Les médias locaux ont seuvent accru les tensions entre les
différents groupes et communautés politiques pendant les périodes de tensions. Les médias ont le
potentiel de jouer un rdle positif pour apaiser les tensions et de présenter les événements d’une
maniére neutre et non politisée. Le projet appuiera Porganisation d’'un atelier de formation sur le
“iournalisme pour la paix" (modules élaborés par Search for Common Ground), qui comprendra des
exemples de différents pays sur fes dangers des «médias de la haine ».

Ces activités devront contribuer & renforcer la stabilité sociale et politique dans le Pays grice & la
tenue d’dlections législatives apaisées participant ainsi & la consolidation de Ja Paix et de Ia séourité.

Comme la nomindtion de SRSG Djinnit en tant que facilitateur international n'était pas accompagnée
d’un budget spécifique, I'appui financier du Fonds de Consolidation de la paix pour ce projet est
indispensable. En effet, sinon les Nations Unies perdraient une occasion eruciale pour aider & fagonner les
résultats politiques des processus en cours ent Guinée en ligne avec les valeurs des Nations Unies.

COMPONENT 2: (the “What™) (maximum one and a half pagesy
ay Project focus and target groups

Le but de ce projet est d’apporter un financement pour les couts encourus par le Facilitateur et le
comité de suivi pour les réunions avec les groupes @ intérét politique Guindens & travers le processus
de dialogue. Ceci inclus la planification de diverses réunions avec les parties prenantes (le Budget
pour le PBF est basé sur les activités a réaliser par le Facilitateur et I'appui & son équipe technique} et
le suivi des recommandations de 1'accord politique. Bn effet, 'impact majeur du projet sera la relance
du dialogue et la mise én place d’un accord global sur la finalisation de la transition.

Les bénéficiaires et cibles sont essentiellement les leaders politiques, les leaders religieux et
d’ opinions, Ies co-facilitateurs, le Premier Ministre gt son gouvernement ainsé que Ie Président de la
République. Afin d'assurer I"approche inclusive du dialogue et la prise en compte des précccupations
spécifigues des fernmes dans Pachévement de la transition; le projet veilléra A4 une implication
effective des femmes leaders, notamment celles des partis politiques €t des organisations fGminines
encadrées par les deux mdédiatrices formées en 2011 par UNOWA et ONUFEMMES, Ces fernmes ont
un engagement persennel et institutionnel pour la paix et P'unité nationale dans le processus de

facilitation ainsi que dans” le suivi du processus élecioral.

Aussi, les OSC, les forces armées et les populations restent des bénéficiaires secondaires. Par ailleurs,
le facilitateur international et son équipe technique d’appui restent les bénéficiaires directs principaux
du projet.

b) Theory of chanyes: linking activities to resuits

$i un appui conséquent et permanent est fourni au facilitateur international en lien avec les facilitateurs:
nationaux et en synergie avec le cadre d’action et de concertation des fernmes pour la paix, alors les -
efforts en cours pourront &tre capitalisés et aboutir a la mise ea place d’un accord formel qui permettra
d’organiser des élections libres, transparentes, inclusives et pacifiques.

Ainsi, la téalisation de la facifitation internationale au sein du collége des facilitatewrs et en harmonic avec les
co-facilitateurs nationaux sera donc une aubaing pour restaurer la confiance entre les acteurs politiques et
permettra d’amorcer le dialogue entre les différents groupes d'intérét politique, notamment entre le
gouvernement ‘et Lopposition afin de relancer le dialogue et d"aboutir 2 un accord politique permettant,, *3»,%
4
i

e

I'organisation d'élections libres, transparentes, inclusives et pacifiques. i B

3

g
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COMPOMENT 3: (the “How” or Implémeniation Strad

2} implementation approach

La méthodologie de la facilitation sera flexible et sensible au contexte et 5’adapterd au catactére volatile.
Elle aura lieu en 2 phases

- Phase I : Pendant le processus

Laméthodologie sera adaptable, et tiendra compte de I'évolution des dynamiques du conflit, I'évaluation
dos forces, Taiblesses et efficacité des stratégies ef tactiques de facilitation ; décidera des ajustements et
anires méthodes. L-UNOWA fournira un suivi du processus # travers des visites qui auront liew au cours
du processuis.

Les Nations Unies joueront un réle de facilitateur principal au sein du collége des facilitateurs tout en
veillant au suivi de la mise en euvre des décisions et accord issus des négociations. A fravers le
facilitateur, il sera déployé & Conakry une équipe de conseillers de hauf niveau et de techniciens
spécialistes des processus de facilitation et/ou élestoraux en vue d'appuyer par des analyses Staydes les
propositions du collége de facilitateurs. Pour mener a bien sen mandat, le Facilitateur international,
réalisera des consultations périodiques aveo le leadership de la communauté internationale résident en
Guinée, il sera appuyé dans la conduite. de. cette mission de maniére spécifique par un conseiller
principal en facilitation en plus de ’équipe de UNOWA gui-sera mobilisée sur la mission. H sera
&galement: appuyé par équipe Pays du SNU en Guinée ainsi que par les. équipes des services
politiques de New York.

Les équipes de Conseillers travailleront sous la supervision directe. de PUNOWA et du Coordonnateur
Résident du Systeme des Nations Unies en Guinée, Elles donneront & FUNOWA, DPA et au PNUB,
des informations et analyses sur la situation politique et séeuritaire:d Conakry,

Les efforts de médiation des femmes seront coordonnés & travers un appui A 2 mise en place et au
fonctionnement d'un cadre de concertation et d’actions des femmes pour ia pabwet 'unité nationale,
Les membres du cadre seront tout d’abord formés en analyse de conflit, médiation, alerte précoce et
réponses rapides afin d’acquérir les compétences ct les approches nécessaires dans leur démarches de
médiation et leurs analyses de Ia sifuation sociopolitique. Sur cette base elles continueront les
consultations informe]les; les séries de plaidoyers ¢t de setisibilisation avec les principaux acteurs, et
leaders des partis politiques de la mouvance et de I'opposition pour ufie reprise du- dialogne et
maintenir le cap. Ces effurts de médiation informelle des femmes permetiront de lever dans Pembre’
les blocages entre ces différents acteurs et alimenteront le processus. formels de méciation. et les.
anialyses sur la situation sociopolitique. Un mécanisme d’échanges &informations scra mis en place’
effre: le cadre de concertation des femmes et I"'équipe de facilitation & travers (i) la soumission
rapports hebdomadaires faisant le bilan des incidents majeurs et les risques potentiels, les perceptions.
sur 1'évolition du contexte ainsi que fes recommandations envers les différents intervenants au niveatt
national et intersational 5 (ii) des échanges régulidres avec I'équipe de facilitation et le Systéme des
Nations Uties, en Guinde, Les femmes ¢ollaboreront également avec lés medias pour échanger de
leurs expérinces & travers des émissions sur Ta télévision et les radios nationales.

Le projet pourra benéficicr spécifiquement de Iappui de HCDH & travers des activités lides aux

questionis des drofts: humains, de justice et de séourité en lien avec le PNUD. Aussi, 'expert en genre

du Bureau du coordonmateinr résident sera mise & contribution en ce. qui ¢oncerne Vimplication des

femmes an processus de’ dialogue. Uhe passerelle sera établie au besoin avec tes autres projets %‘x

notamment le Projet d*Appui au Cycls Electoral (PACE), et les activités de dialogue, K%S\
§

./’



- Phiase I - Aprés Pachévement du processes

Pour assurer le suivi des recommandations de [’accord politique obtenu suite au processus de dialogue,
une €quipe d’experts sera déployge. 1l sera compose, de 4 Experts Régionaux en processus électoraux
qui seront basées dans les Régions administratives en vue de renforcer la confiance des acteurs
politiques a travers Fappui et 16 suivi des actions sur le processus électoral en dehors de Iz cepitale.

Guatre autres experts en processus électoraux seront recrutés et pris en charge par d’autres partenaires
afin de couvrir les huit (08) Régions administratives. Aussi, un Expert Juridique sera déployé pour
apporter une assistance juridique sur les questions électorales. Par ailleurs, une expertise en Genre et
en Droits de ’Homime sera mise au profit de la facilitation pour assurer la prise:en compte transversale
de ces thématiques dans le processus de facilitation et 1a mise en wuvre des recommandations. Ces
denx demidres expertises peuvent ire assurées par fes ONGs internationales. Le suivi des expertises
en Genre et Droits de 1"Homme sera assure par le Haut Commissariat au Droits de ["Homme (HCIH)
et ’Expert en Genre au Bureau du Coordonnateur Résident.

L’implication du cadre de concertation et d’actions des femmes continuera au. deld du processus de
facilitation: a travers leur patticipation dans l¢ comité de suivi des recommandations de I"accord politigue
et leur implication dans Ia mise en place et Ia gestion d'une plateforme de. veille des femmes en faveur
d’un déroulement pacifique, transparent et régulier du scrutin, La plateforme consistera & positionner des
fermmes dans les diffsrents bureaux de vote et d& centralisgr les informations a travers une salle de veille
gérée par 15 feminies 3 Conakry. Cette salle sera a*esponsab]e powr la collecte, I° analyse et le traitement des
‘données recues des observatrices et pour assurer fe suivi des incidents sagnal&s par les observatrices auprés
des autorités compétentes, dont la CENY, 1a Préfecture ou la Séciirité,

Parmi ces actions prioritaires, le Secrétaire Général des Nations Unies a mis I’accent sur la documentation
des lecons apprises et {2 gestion des connaissances dans le domaine de la médiation. Cela fait partie
intégrante de la professiormalisation des efforts de médiation des Nations Unies. Dans cet esprit, une
évaluation mdependante sera conduite a la fin du processus de facilifation, permettant d’exeminer les
succés et échees du processus de médiation en Guinde et pour identifier les legons apprises pour de futurs
actions de médiation, en alignement avec I'expérience et la méthodologie de 1'unité d’appui a la médiation
du DPA (MSU). L'évaluation finale sera condutte pendant 10 jours avec des entretiens & Conakfy New
York et Dakar. Elle fera I'objet dun large partage an sein du Systéme des Nations en Guinée et ailleurs
afin de capitaliser les legons apprises.

Le financement du PBF pour ce projet est done une opportunité pour les Nations Unies pour aider &
‘produire des résultats en lien avec ses valeurs et 4 renforcer sa notoriété dans ia conduite de sa mlssmm
de médiation. 4 %\

; .M’




Poste de dépenses

postes # de rencontres/consultations

1. Rencontres
| Logement

Repas .

Chambres/décoration/voyage interngtional

Voyage Jocal '

sécuité

2- Facilitation des femimes ieaders

Consultants
Formation _

Soutien aux rancontres 3
3. visite du facilitateur en Guinée
- Guinde 5
~Appui Co facilitateur , , 2
-4, Facilitation gninéenne
" Participant aux assises. . ' 150
“Per dicms consuitants (GO jours *3} 120
5, Evaluation o
T Visite d’évaluation UNOWA (3 jours)
'MSU Lecons apprised/ meilleures pratiques
andit ' - 1

ENEMNSEN FY RN

] bt s

Ll 0

b) Budget

Buadget global

{. Staff 2nd other personnel ®2000 | 0 | 362000
2. Supplies, Commaodities, ) : .
) Materials 50,000 0 : 50,000
3, Equipment, Vehicles, and :
Furnjture (including 131,230 5 131,230
Deepreciation)
4, Contractual services 150,000 4] 150,000
5. Travel 183,364 0 183,864
6. Transfers and Grants to ‘
Counterparts 230,000 0 290,000
7. General Operating and other ‘
Diirect Qosts ‘ _ _0 _ . 40,000 ‘
_ Sui-Tofal Project Costs | 207094
&. Indirect Support Costg* 84 497
. TOTAL 1291591
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Budget détaillé

e | Description i T ouantite | Colitunitaine’ | Moy
* | Visites Fasllitateur international
SREG Tips lo Guines
DSA 100 281 28,100
Airfare 20 3037 60,740
Tetminal Expenses 1,520 1,520
Operafing Expenses
‘Yehicule Rental 180 100
Fuel
Hospiality
Eg R TOTALRI-
Experfs Internationaux
Deployment of UNQWA Electoral adyisor
DBA 120 281 23720
Airfare 1 708 Foly
Terminal Expenses 404 A4
Deployment of UNCWA, advisors (paffical, mediation, sacurity, pic)
' DSA 120 281 ] 33,720
Aiifare 12 700 8,400
Terminal Expenses 4580 . 4 560
Principal fachitation Officer {consultant)
Henoraty {moriths) 3 23000 69.000:
Adrfare 1 2600 2,000
4 Reglonal Caordinators {ansuitants )
Honorary (months) 18 15,000 240,060
Hfare 4 2,008 3,000
L egal Advisor
Hongrary {months} 3 15,000 45000
Alrfara. [ 2,000 2,000
4 Drivers
Salary (manths) 16 500 8,000
Dpetating Expenses .
Vehicule Rental [} 160 100 64,000
Fuel 40,000
I R : : STOTALRR i B FROS0E
3 | Appui aux femmes st medias pourun processns inelusif et pacifique '
Iise en place et foncliennement du cadre-de concartation. 30000
Renforcement des capacites des Femmes en (1) lsadership (2)
mediafion, analyse & resolutions de confit #ic.
Frals logistique de i3 formation 2 20,000 40,000
Honomirgs, DSA et yoyage formateur 3 50,000 40,000
Soutien aux intiatves d'apaisement ef de mediefion miormella des
femmes:
Frais logistiqua/ déplacements Hles aux rensonires avec fes principaux
actpurs 50,000
Organisations d'actions de phaidoyer et événsment sotiaux
Déplacements & fintérieur du pays
Renfercement des capacifes des mediss 20,000
Mise en placa et gesfion dune phieforme da veille 50000
Expettise genre pour faccompagrement du cadre 30,000
¥ e EECWOTALEE o . 29000
4 | Drosnisation des rencontres avec les principaux scieyrs et culRge des facifiateurs nationa
Rencontre aver les autorités gouvemementales 30,000
Rencontres bifatérales avec les principaux acteurs I 50,000
Appui-awx College tes facilitateurs nalionawx ! 50,000
Rencontres GENI et partis politigues pour e suivi de Paccard [ 56900




Sigriahsre et iffusion da acoord poliigus

G TOTAL R

] ‘ Suivi et raporting
Evaluation, documentation et partage deg legens appnses 40,000
1,207,084
L saEr
e




) Sastainability

Le facilitaterr en lien avec son équipe veillera & "émergence de compétences et de dynarmiques internes an
sein du collége de facilitateur pour assurer la continuité des acquis du processus de dialogue. Aussi, les
équipes du Premier Ministre seront outillées & travers des dymamiques organisationnelles de partage
Fexpérience et de compétences pour assurer la poursuite du diziogue. Le facilitateur contribuera & renforcer
le cadre permanent de dialogue et 4 assoir les bases d’un véritable leadership national en matiére de didogue
et de facilitation des négociations en vue de contribuer 4 1a consolidation de ]a paix de maniére durable.

d) Risk management

La situation en Guinée est actuellement caractérisée par un haut degré de méfiance entre toutes
les parties, Il sera impératif que le régime politique actuel et Ja bonne foi de toutes les parties
permeitent de retablir le dialogue et d*organiser les élections législatives dune raniére crédible:
et pacifique.

Risques ef hypotﬁéses & considérer sont:

1. Les tensions socio-économigues: En Guinde, Ia tension a augmentde en ralson de sentiments croissants
parmi les populations que le gouvernement n'a pas réussi & fournir les services sociaux de base et A tenir
ses promesses en matidfe de développement économique, de I'électricié et de Yemploi. La non prise en
considération des préoccupations des ‘différents secteurs de la socigté guinéenne 4 travers un dialogue
inclusif, pourrait conduire 34’ avantage de mécontentements.

2. Les menaces de sécurité : A ce jour, il ya plus de 30 morts qui ont été enregistrées 3 la suite de violents
affrontements qui prennent i caractdre de plus en plus ethnique. En outre, il ya des rapports que des
milices ethniques surafent &6 créés et que les jeunes militants cherchent & s'armer. La capacité de T'armée,
de Ia police et de la gendarmerie pour maintenir efficacement 'ordre pubiic dans le strict respect des droits
de 'homme risque d'étre sous pression & cause d°une augmentation des manifestations politiques.

3. La rupture-du processus de dialogue : Le retrait ou la suspension de Ja participation 4 une des patfies au
processus de dialogie pourrait conduire & un blocage complet du pays et provoquer des violences vu fes
positions. tranchées des parties. 11 est 4 noter, que Ia rupture du dislogue ces derniers mois 3 exacerber la
tendance & vouloir régler les différends par 1a violence, en témoigne les derniéres manifestations de
P"opposition et les-affrontements et violences qui en ont découlé:

Le défaut d'obtenir un consensus sur Ia veie 3 suivre entre les parties prenantes en Guinée pourrait mettre
le pays en danger de grande instabilité et accroitre la possibilité d'un conflit otveit, An pire, les conflits
internes pouwrrait produire une crise humdpitairé majeure cn Guinée et entrainé le déplacement de
centaines de milliers de personnes fuyant Conakry et d’autre grandes villes a la recherche ¢ endroits sures.
Limpact des flux de réfugiés vers'les pays voising pourrait avoir des conséquences désastreuses. En outre,
le risque de contagion est élevé. Il est a rappeler que la Guinée partage des frontiéres avec quatre.pays qui
ont souffert de graves conflits armés ou d'instabilité politique au cours des 10 demnicres années - Cote
d'Ivoire, Sierra Leone, Guinée-Bissau et Libéria,

Toute fois, il est envisagé des mesures et detions pour atténuer ces risques qui sont notamment ;

- les actions de plaidoyer, lobbying et de sensibifisation en direction des acteurs du dialegue et portées

par les acteurs des OSC et les sages

- lamise en place de mécanistmes informels de pression et d"influence constantes en direction des

acteurs directs ét indirects du dialogue y compris le Chef de P"Etat & travers le mécanisme de pression
par les paires notamment mais aussi portés par les religieux, les sages, le réseau des fernmes et les
autres personnalités politiques

- les actions du comité de suivi du processus de dialogue et des accords issus du dialogue

*accord politique §

Cles actions seront déployées et maintenues durant tout le processus de dialogue et dela mise en ceuvre de ig}]
2y
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| clivagies par lés média

Risque Probabilité du | La  gravité  de | Stratégies atténuation
risque  (€levé, | 'impact sur ¢
moyen-doux) | projet (Slevie,
moyenne, faible)
1-Manque de consensus | Elevé Elavé. Plaidoyer
sur . lfes modalités.
d’organisation des
€lections législatives
2-Vielerices- pré- | Elevé Elevé Sensihilisation des-leaders
électorales et politigues, © mebilisation )
intercommunautaires des forces  sociales,
programmies, d’€dudation
. . civique
3-Exacetbation des | Elevé. Elevé Sensibilisatitn e
tensions.  sociales e animation
Généralisation des piopos
imeitatifs a4 la  haine
mtercommunautaire
4-Ropture du  dialogue | Moyen' Eleve Pressioni par les paires et
par l¢ rotrait ou la par la  commuianté
suspension de la internationale; 1¢ lobbying
participation de Fune des et le plaidover des sages,
parties des religieux et dés
- . réseanx des femmes
5-Remise ¢o ceuse du| Elevé Elevé. Plaidoyer, sensibilisation,
riouvel ordre Tabbying, dialogus
constituticnnel .
6-Mangue dé  volontd | Elevé Elevé " 1 Plaidover et sénsibilisation
politque ~ ¢hez  les : .
prinéipaux acfeurs _
7- Une multiplication de | Elevé Elevé
Vintoldrance  ethnique
conduisant A e
rbation des discours
Haigues, une escalade et
ung rétipération.
. 8  Exacerbation  des | Eleve, Elevé
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¢) Results Framework

Diclaration de politique générale / fenille de route nationale pour la consolidation de la paix: La Guinée s’oriente vers un pays démocratique,
réeoncilié, respectueux des principes de 1’état de droit o tous les citoyens, notamment les femmes et le jeunes, patticipent A ia vie économique et sociale
dans un environnement do justice et de cohésion sociale et disposant des forces de défense ¢t de sécuriié républicaines, sournises & Pautorité civile
{également ¢tablie

But de soutien PBF (iype de changemens attendu): L’ environnement sociopolitique est inglusif et participe & favoriser Ienracinement du respect de
J*Btat de Droit grice aux mécanismes de préverition et de résolution des conflits appropriés au niveau local et national

Théorie de changement @ St un appui conséquent et permanent est fourni au facilitateur international en lien avec les fhcilitateurs nationaux et en
synergie avec le cadre d’action et de concertation des femmes pour la paix, alors les-efforts en cours pousront 8tre capitalisés. et aboutir a la mise en place
d'un accord formel qui permetira d’organiser des élections libres, transparentes, inclusives et pacifiques.

(1} Outeomes and | (2} (3) Baselines (4) Quiputs and | (5} Indicators {6) Basclines and (7) RUNO & party .| (8) Inpuis/ budget * | (%) Assumptions
types of change {ndicators and time- activities time-hound responziblefor (USHY
reguired - bound targets fargets mobilizing inputs
Les activités de Le cadre de Un cadre Procuit 1 : La Facilitation dispose d*une &quipe technigque a Conakry pour appuyer de fagon confinve | Manque de
Facilitation du dialogue permanend Ic dialogue enfre lés acteurs politiques guindens ufbn de-conduive 4 des élections Kgislatives Hbres, | consensus sur les
dialogue national dtabiie et existant transparentes, séeurisées, inclusives ef apaistes modalités
entre Jes acteurs | PEgH comme Jonctionne! Organiser les #de - Meitre cn- place PNUD 117,590 d*organisation
politiques inélusif et déplacementsflu | déplacemonts du | Véquipe d’a;_)_pm | Premier Minstrs des‘ élections

. . crédible : facilitateur facilitateus sur Gouvernement législatives
guineens aidant & Dialogue international sur 1 Conakry - Effoctucr  des | Collegede
attenuer les Les acteurs déblogué Conakry ayec une déplacements s | facilitatenr *Viclences
lensiong infernationau Sguipe de soulien ~Conakry Partis politiques électorales et
politiques et X, Retannent technique . Parlenaires intercommunauta
socialcs pour les ¢ amisde | Aecord (mobilisée en - Organiser des | techniques et ires
aider a créer les |l Ghinde » politigue signé | fonctions des | :rencontres gvee | financiers
conditions pergaivent Iz ' bisoins) divers acteurs =Exacerbation
nécessaires poup | FrOCEMHE de ) e N des  fesions
tenir des diddngice. : Tro:wA Orgamser dés i stiuetires et 30,000 socialcs, ct des
o commejusie | fucilitateurs rencontres avee | d'ajliance dissensions
¢lections “of Bquilibrd désignés les autorités” - participant aux sthniques at
logislatives gouvemeientales | rencontres regionales
apaisées y compris le Chef

de PEiat # de rencontres *Remise en cause

avec les
prineipaux

du mouvel ordre
constitutionnel




._ loaders

ent

de: fencontres |
lo ©

Organiser des
rencoifres de
copcerfations avec
les Co-
facilitateues
ntionauy_

- de réncontres
“avge:
- -fagilitateurs

fes Cok

Organiser des.
rencontres
bilatérales avec,
les principanx
actenrs

50,000

36,506

Produic 2 ;: Les femmes

-putillées pour
tation.:

apporter leurs capagités de médiation an

fonctiopnement.
dun cadre’

fonmmes
médiatrices

e
concetation  des. | po
ledders. |

en plage of e

" recorunandations

Formation des
femrnes en.

médiation; early -

warning, ef -
sésolution. de:
coiiflils

Fiedernmes,
- formdes gbactiv

Soutien aux.
actions. des,
femines en vug
drapasserley
tengions sceiales,

Je= Organiser des

cerlationy biet

| ittéras

-.Pff"_P_ﬂfﬁ'r-“.:di:vefs

30,000

50,000

40,000

sRefus/exclusion
de certafnes
catégorics
socloprofessiomn
eiles & participer
& In dynamique
de’ dialogue pour
fa réeonciliation
el ddtérioration
du climat social

< gugre  par
média intarposé
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Organiser des # de renconlres 30,000
reficonires - avac avec les aetolrs
les acteurs politigues et
politiques et gociaux peur
socimx impliques | négociations’
dans la rechierche
depaix
Renforcement des | # d¢ journalistes, 40,000
capacités de et représentants
medias et de des mouveants
mouvemenis sociaux formes
sociaux
Niveau de
connaissance dos
“pepulations ct
-adhégion a au
Pprocessus
+hlectoral efdu
dialogue
Mise enplaccet | Nombrs de 50,000
animetion dine | “femmes
plateforme de impliquées dans e
veille (situation suivi des élections
room) pous un
meilleur suivi des
élections par les
fermes et les
acteurs dela
sacidié civile
puinéenns
Expertise Genre 30,000
pour le soutien ay
Cadre
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Produit 3.1 Une wsistance technlque Seclorate vst foxenle pour eontribuera'la mise e wwvre sechnipue:
ns issis du dizlegue poliique

des reconirindutio

Membres'de. | Existence Recrutement # dexperts mise | Organiser e 559,504
I*&quripe: June expertise A disposition processus & appui
technique indépendanie en | pour faciliterle | technique pourle
disponibled |- liste électarale Processus suivldes
Conakey povr | pour renforcer la recommandations:
le suivi dés. tonfiance des
Fecominanditi parties premmntes Rédiper fes TDR
ong. | du processus '
1 _ &ectorai . Recruter les experls
A iAecord de Organisation de | # de rencontres. | 50,000
-sortie de crize: | diverses réunfons | organisées Orpganiser diveraes
“3igné | techmiques eittre réunions techniquos
les experts, la Nivesu de avec les actetis chés |
-1 CENL los partis CONEensus
1 politiques. et log Orgastiserune
| patienaizes cérdmonicde
1" Organiser une Existence de signatire €t 20,000
| eétémonie de: Vaccord signe diffusion de
signature ci Tascord
diffusion de
1"accord Conduire une
Capitaliser et Fxistence dne | Svaluntion extarne; 46,000
partager les legons. | évaluation du duprocessus
apprises Pracessus )
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COMPONENT 4: (The “WHO”)
a) Implementing agencies and their capacity:

Le Projet st mis en ceuvre par le PNUD et UNOWA. qui sont choisis en fonctions de leurs avantages
comparatifs : ' ST

Le PNUD a unavantage comparatif certain & cause de son expérience dans le pays et de ses capacités
avérées en matitre de tenforcement de la gestion opérationnetle et téchnique de ce genre
dopérations ainsi que de son expérience dans I'animation de cadre de dialogue.: Elle fera office
d’agence d’exécution administrative. Ce choix a &té aussi déterminé par ses performiances dans
{exécution du projet dans la médiation internationale en 2010, En outre; ceci permetira d’établir des
liens synergiques et complémentaires entre les actions en cours du prajet d’appui au. syele-élecioral
(PACE) du PNUD dont il assure la gestion technique, administrative ainsi que 1z coordination des
partenaires A travers le basket fund. Le présent projet servira & créer les conditions mécessaires pour
1m déploierent efficace et efficient de I'expertise et de Pappui technique des Nations Unies aux
opérations électorales, tels que définit dans le PACE. Alors que le PACE était formulé pour 1 appui
aux opérations électorales, les cxperts régiopaux prévus dans le cadre du suivi du dialogue
concernant le présent projet, apporte un élément essentiel qui représente une expression concréte dé
I'sngagement de la communauté internationale & metire en place les mesures de renforcement de la
confiance des acteurs politiques et des populations. Par ailleurs; les complémentarités aves le projet
de dialogue inclusif et durable permettront de consolider les acquis de ce. dernier en termes de
facilitation, de cadre de concertation locale et de renforcement des capacités deémédiaﬁon. ’

L'UNOWA, est I'institution qui fournit des services-techniques, de par le mandaf qui est donné a
Monsieur Satd DJINIT, Représentant Spécial du Secrétaire Général des Nations Unies dans Ja
conduite de ce dossier. Aussi, a &t pris en compte son expérience dans les processus politiques ainsi
que ses performances dans le cadre du Groupe Infernational de Contact sur Ta Guinée en 2009-2010.

L*ONG Search for Common Ground en lien avec I’Expert Genre du Bureau de Coordination (ONU
Femmes/PBSO) assurera I"accompagnement des initiatives d’apaisement ef de médiation informelle
du cadre de conceitation et @ actions des fornmes leaders compte tenn de son implication a fa ise en
place de inifiative, de son expérience avérée en matiére d’accompagnement organisationnel et des
résultats obtenus dans la mise en ceuvre, de projets précédents du Plan Prioritaire pour la
Consolidation de la Paix,

b) Project Management Arrangements and coordination:

La gestion et supervision du projet sera de la responsabilité de Iagence d’exéeution (le PNUD) en
étroite collaboration avec PUNOWA, qui fournira les éléments politiques.

L& suivi sera mené.selon les procédures du PNUD.

A cet égard, I"équipe d’appui 2 la facilitation apportera sa collaboration au PNUID dans la finalisation
des rapports périodigues du PBF, et/ou des partenaires.

Par zilleurs, ce projet est réalisé en partenariat avec le gouvernement Guinéen qui a la responsabilité
de faciliter Iz mise en ceuvre des toutes les activités du projet et aussi de s’assurer de la réalisation
effective de toutes les activités du projet.

Enfin, il est important de noter que le projet collaborera trés étroiteraent avec le secrétariat permanent
du PBF-Guinée comprenant un Coordinateur, un chargé de programme et un spécialiste de suivi-
évaluation qui veillera & son intégration dans les mécanismes globaux de coordination, de reporting

{ 4

B!

et de suivi-évaluation du Plan Prioritaire. Cette Unité veillera Ggalement 4 la création de synergies B’t/%
[L [x

3
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de tohérences avec les instances de pilotages et dé suivi, ainsi que des autres projets PBF et 4
IPanalyse des lecons.qui seront engendrées

techmque du prcu et ¢ sera falte par le ?NUD aingi gue la gestion admmzstmtwe Lc PNUD assure la
coordination entre ce projet e les antres projets PRFE lids. Le présent projel béndficiera de
Paccompagnement du point focal pout le suivi du Plan Prioritaire ay sein de 12 Primature.

¢) Dispositions administratives (paragraphes standardisés - ne pas retirer)

mise £n relzmon, c%e formatlon et de facititation 4’ echances SUD-SUD

Ce prajet observe le mode de gestion et de fonctionnement du Fonds mis en place. Les fonds seront
gérés par le PNUD et suivis par ce dernier du point de vue administratif. Les rapports financiers et
narratifs 3 Ia fin du projet seront soumis par des comptes rendus réguliers seront présentés au Comité
de Gestion du PNUD pout information, suivi et prise de décisions.

Le Bureay. du PNUD MPTF sert d'Agent administratif (AA) du PBF et est responsable de la
téception. des' contrbutions des bailleurs dé fonds, lé transfert de fonds aux organisations
bériéficiaires des Nations Unies, la consolidation des rapports narratifs et financiers et la présentation
de éelles-G; 2 IPBSG et les bailieurs de fonds PBF. Comme Agent administratif du PBF, le Bareaii
MPTF wansfire des fonds aux agences récipiendaires (RUNOS) sur la base. du protocole daccord
sigiié entre chaque RUNO et le Bureau MPTF.

Propriéié. d_e._i"eq;upement, des fourm‘tures et antres biens

ts; fournitures et autres biens financés par le PBF est dévolue &
ctivités. Les questions relatives au transfert dé propriété par le RUNO
-epaformément A ses propres politiques et procédures applicables.

La propriété -des:
Pagence responsabls
doivent &tre déterrrii;

L'agent administrafif du PBSO’ fera en sorte que les opérations du PBE soient rendues publiques
sur'le gite PBF (hitj _f!unpbf 6tg) et le site Web de 'Agent administratif (hitp://mptfundp.org).

COMPOSANTE 5: Anuexes

Annexe. A Carfographic des baillewrs-de fonds en consolidation de la paix résultat
stratégidue Analyse (Voir Document dii: Plan Prioritaire Page 20 4 22)

Annexe B: Cartographie des organismes bénéficiaires de FONU 4 é
{voir documeént du Plan Prioritaire page 22 a23) ?\
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ANNEX D

TARGET TABLE FOR CUTCOME AND OUTPUT INDICATOS OF THE RESULTS FRAMEWORK

This target table will be used for reporiing (see templates 4.2 to 4.5},
Using the Frogranimme Results Framework from the. Project’ Document - provide an updam on the
achievemerit of indicators at both the outcome and sulput level'in the tuble below. Whire it has not been
possible fo collect data on indicators, clear explanation should ke given explaining why, as well as plans
ont fiow and when-this data will be collected.

Tes pripeipaux leaders

# de rénconires aveo,

le cadre de
concerfation des
femmes

This target table wiil be used for MPTFO reporting ,
Performance Indicator Planned Indicator Targets Targets actually
Indicators Bagelines achieved
Outcome 1° Cadre de dialogue Dialogae inter- Un cadre de dialogue inclusif
permanent et inclusif | Guinden non- fonctionnel
Les activités de | fonctionnel cxistant
facilitation du Accord signe entre les acteurs
dialogue Un aceord politique politiques sur Uorganisation
naticnal entre signé sut des élections législatives
les acteurs PPorganisation des
politigues élections Iégislatives
guinéens
aldant &
atténuer les
tensions.
poiitiques et
sociales pour
des élections
légistatives
apaisées
Ouiput 1.1 Indicator 1.1.1 Deux rencontres 3 coalitions parlicipent aux.
LaFacilitation | # de  rencontres | organisées sous Tenconires
dispose d"une organisées I"égide du Premiier
équipe Ministre
‘technigue a # de  coslitions
Conakry pour prenant part au moins 10 déplacements
appuyer de :
fagon continue | # de déplacements du
fe dialogue facilitateéurs sur
entre les aoteurs | Conakry
pohtl ques. Indigator 1.1.2 Retrait de 3 alifances partieipent aux
guinéens afin de I’ opposition du rencontres
conduire ddés | #  structures et | cadre
€élections dralliatice participant 3 renconires avec le chefde
légistatives BUX rencontres Pl
Hbres,
rapspaenics, # de renconires avec 9 rencontres avec les
séourisfes, le Présideit principaux leaders
imclusives et
apaisées # de rencontres avec 3 rencontres aves le cadre de

concertation des femmes

? ither country relevant (fom the Prierity Plan or Project Document) or PMP specifip,
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Disponibilité de
Pévaluation du
processus de
facilitafion y inclus
les I¢cong apprises

Output 1.2 Indieater 1.2:1 Rencontre.du
Leés femmes et facilitateur'avec le
les medias sont | Cadre de conceriation | cadre des femmes
cutiliées pour des: fermmes leaders | guinéennes
apporter leurs médiatrices
capacités de fonctionnels Inexistence d’'une. | Aumoins 2 positions
micdiation au . chambre de veiile négocides par les femmes
service du # de positions imclues dans Faceoid
dislogug ctdu | négocides par les pelitique.
| favail de” férimes friclies dans.
facilitdtion; Paecord politique
Au mioins 2 fernmes
- #de fermmes représenides dans le comite
répresentées dans le de suivi des
comité de suivi des recommandations
| recommandations de
| Iaccord
Indicator 1.2.2 néant
Platefirme de veille des
Plateforme de veille femmes fonetibnhelle
des femirmes.
fonetionnelle Au moins 20% de femmes
‘ impliguées dans a -
# de femmes surveillance des buréaux de
impliguées dans la voie
surveiflance des
burcaux de vote
Output 1.3 Indicator 1.3.1 néant
Une assistance: Aumoins 3 experts’
technigue # d'experts impliques
Electorale. est. dans le suivi des
foutnie pour recommandations
contribuer ala | de "accord mise en Aumbins $0% des
mise en euvre | oouvre recommandations
technique des de "zecord mise en geuvre
recomnandatio | # de
ns issues du recompmandations
diatogue de I'aceord mise en
politigue EUvre
Indicator 1.3.2 néant

Rapport disponible e diffusse
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Annex E-

PEACEBUILDING FUND
PROJECT SUMMARY
PBF
1 | PNUD
| UNOWA, PNUD, CENI, Partis Politiques;, PTFs; Collége de facilitatenrs
1 Conakry
11291591 USD
1 Planned Start Date: Juillet 2013 Plauned Completion:
MNovembreZ013

| Le projet vise & pourvoir wn appul financier au facilititenr imerhational
-| désigné par les Nations Unles au nom de fa coffmunauié fnetnationale sur
| demande des actenrs guinderis corcernant sof ‘mandat de facilifation du
dxalogue entre le Gouvernement Guinésn, la mouvance présidentielle ef
| I'opposition, Ceri sera accompagné par dés activitds aidant 3 rétablic la
.} confiance entre les groupes d’intéréts politiques en Guinée, Cet appui
-4 contribuerd 4 baisser les tensions politice-socialés pour aider a mettre en
| place les conditions. nécessaires pour conduire & des élections. Iégislatives
libres; transparentés, sécurisées, intlusives et ap__;_ sées mettant ainsi fin 3 la
transition polmque en Cuinde.

‘Project Qutputs and Key Activities:

(4 paragraph outiining key project outputs, activities and-resulis)

La création d’un environnement pacifié & travers le dialogue et la
concertation politico-sociale qui conduiront au consensus sur la fnalisation
de Is transition polifique en Guinde.

| Produits et activités clé:

| Les activités visent & assurer 1’appui des Nations Unis au Diafogue Politique
| et Guinée & travers le rdle du facilitateur international et I"apport d’expertise
| teclinique au processus par Je biais d'une équipe technique qui sera mobilisé
den fonction des besoins, Ceci sera accompagné par des actions aidant, &
*| rétablir la confiance enire les gronpes &’ intéedts polmques en Guinde en vue
de la création d*un environnernent pacifique nécessaire pour la conclusion
d'un accord politique et la conduite: des élections et pour poser les jalons
d’une paix durable.




Produit.1 : La Facilitation dispose d’une égnipe technigue a Coniskry pour
appuyer de ficon contimie le dislogue entre les acteurs politigues guincens
afift de'¢condiire 3 des élestions IEgislatives libres; transparentes, sécarisdes,
inclusives et apaisées )
- Oiganitation des déplacements sior Conalixy avee une équipe de soutien
technique
- Grgamsmon dg rencontres. avec les autorités gouvernemeniales y
compris leé Chef de. 'Etat; les Co—famlltateurs nationaux, et les
principaux acteurs
- Déploiement d'un équipe d'assistance technique pour le dialogue
(dialogue, élections)

Produit'2 ; Les femmes ef les miedias sont outillées pour apporier lewrs.
capacités de médiation au service du dialegue et da travail dé facilitation,

- Mise en place d'un cadre de concertation et d’action des fenirnes pour la

paix et Punité natiohale.

- Formation des femmes. efi analyse de confilt, médiation; af

et répotises rapides; st résolution de conilits,

- Soutién aux attions des femmes dans le cadre de l’aparsamem et Ja |

thédiation informelle, v fnclut les déplacements & I intérieus du: pays.
= Renforcement des capacités 'des medias et des mouvements® soctaux:

1,*15ant & créer un climat de confiance entre les acteurs guinéens en:

veillant a une participation intéerée des femmes.
- Mlse en place et animation d'une plateforme veille (sitvation rsomy)
pour yn meilleur suivi des élections par les femmes

Produit; 3¢ Une assistance techmqne ¢lectorale est fournie pour contribuer a
la-mise ~en’ meuvre technigue des reenmmandatmns issus du dialogue:

rir line: expertisé technique. indépendinte pour  rendre. effective les
regommandations de accord politique’

«  Assarer lesuivi de la mise et ceuvre dey recommandations issues de I"ascord
en ljen aved les aotelrs reohniques et pohhque;

-  Capitalisét st-dogutngnter. les Tegons apprises par rapp{m ail processus de
FacHitation

La Facilitation implique des voyages du Famhtaieur en Gumee pour conduire
lés négociations,. rencontrer: les. groupes: d’intérét et suivre les PLOETES
réatisés. Le dialogiie au hiveau national, déji pmgrammé par le PRE, devrait
s'intégrer dans la facititaticn: de. haut nivean, permettant 4 fous. les groupes
d’intérét d*Bire partie prenarite: da process us: Un Conseiller sénior « principal
facilitation officer», avec 2 experts {gsus du staff d¢ UNOWA en Elections,
Dialogue et Médiation, appuieronit 16 facilitateur, assisteront le colldgs da.
famhta‘reurs national de dialogue politique..1ls assisteront sussi PUNCT et la
communauté internationale & I'implémentation du processus de dialogue: En
outre, 4 Experts Régionaux et un Expert Juridique pour apporter une
a.ss1stance eiectorale dans le oadre du suivi. des recommandatmns de l’accord

Phomme (HCDH) Par ailleurs, I’accompagnement cadre-de concertatmn
et ‘d’action des femimes pour Papaisement et Ja médiation informelle sera
assure aved Pappui de 'ONG Search for Common. Ground, compte fenu de
son implieation 3 la mise en pIacc de initiative.
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